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INFORME DE SUPERVISION PARCIAL
No 2

CONTRATO No SCS-2025-0025

OBIETO
AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LAS ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO
INTEGRAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO

“DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y FAMILIAS DEL DISTRITO
DE BUENAVENTURA".

CONTRATISTA

ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO

SUPERVISOR

ELIANA PALACIOS LOPEZ

15 DE JULIO

324
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INFORME SUPERVISION A LA EJECUCION CONTRACTUAL

INFORME PARCIAL X INFORME FINAL
I INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
N° DE CONTRATO SCS-2025-0025
TIPO DE CONTRATO CONVOCATORIA ESAL DECRETO 092 2017
FECHA DE SUSCRIPCION 25 DE ABRIL DEL 2025
OBJETO CONTRACTUAL Aunar esfuerzos humanos, técnicos y financieros para las actividades de
fortalecimiento integral de la nifiez y adolescencia en el marco de la
ejecucién del proyecto denominado “desarrollo integral de la primera
infancia, nifios, niflas y adolescentes y familias del distrito de
buenaventura”.
FECHA DE LEGALIZACION 21 DE ABRIL DEL 2025
FECHA DE INICIO 25 DE ABRIL DEL 2025
FECHA DE FINALIZACION 25 DE OCTUBRE DEL 2025
PLAZO DE EJECUCION 6 MESES
VALOR $ 346.170.155
II. INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
CONTRATISTA
CEDULA O NIT 900.309.231
REPRESENTANTE LEGAL EVELIN GENERY CABEZAS BESERRA
CORREO ELECTRONICO egecargas@gmail.com
DIRECCION CR56C4 11
TELEFONO Y/0 MOVIL 3186158131 v
HI. INFORMACION DEL SUPERVISOR
NOMBRE DEL SUPERVISOR ELIANA PALACIOS LOPEZ
CEDULA DE CIUDADANIA 29.127.714
CARGO SECRETARIA DE CONVIVENCIA
DEPENDENCIA SECRETARIA DE CONVIVENCIA PARA LA SOCIEDAD CIVIL

CORREO ELECTRONICO

sec_convivencia@buenaventura.gov.co

TELEFONO Y/O MOVIL

3217548999

Calle 22 Carrera 32 Edificio Centro administrativo Distrital —. Cédigo Postal 764501,

PBX 2405400 2405401 Ext. Pagina web
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V. INFORMACIQN PRESUPUESTAL

DOCUMENTO .
PRESUPUESTAL NUMERO FECHA VALOR
CERTIFICADO DE 2025.CEN.01.000265 e  11-04-2025/2025-07-31
DISPONIBILIDAD 2025.CEN.01.000265 e 11-04-2025/ 2025-07-31 : 5519056?;)2(:;703050
PRESUPUESTAL 2025.CEN.01.000265 e  11-04-2025/ 2025-07-31 . 559_;}60_'000
2025.CEN.01.000265 s 11-04-2025 /2025-07-31 e $11.500.000
REGISTRO 2025.CEN.01.000870 e 2025-04-25 & $266.284.735
PRESUPUESTAL
V.  BALANCE FINANCIERO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $346.170.155
VALOR ADICIONADO 0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $346.170.155
VALOR EJECUTADO (a la fecha del informe) $88.816.186
VALOR FALTANTE POR EJECUTAR $137.117.307
PORCENTAIJE DE EJECUCION FiSICA (a la 26.0%
fecha del informe)
PORCENTAJE DE EJECUCION PRESUPUESTAL 26,0%
(a la fecha del informe)
PORCENTAIE POR EJECUTAR 40%
V. GARANTIA CONTRACTUAL
COMPANIA ASEGURADORA:
VIGENCIAS
AMPAROS As\ééb?‘il;sos FECHA DE FECHA
c INICIO FINAL

420-47-994000046333-0 | Cumplimiento 10,00% 25-04-2025 31-03-2026

Pago de salario,

prestaciones sociales
420-47-994000046333-0 | legales e 5,00% 25-04-2025 31-10-2026

indemnizaciones

laborales
420-47-994000046333-0 | Calidad del servicio 10,00% 25-04-2025 31-03-2026

Responsabilidad civil
420-74-934000011967-0 | axtracontractual 100,00% 25-04-2025 31-10-2025

Calle 22 Carrera 32 Edificic Centro administrativo Distrital —. Codigo Postal 764501.
PBX 2405400 2405401 Ext. Pdagina web
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VI.  INFORMACION AVANCE DEL CONTRATO

8.1 SERVICIOS Y/O PRODUCTOS RECIBIDOS A ENTERA SATISFACCION CORRESPONDIENTE AL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE 25 DE ABRIL AL 15 DE MAYO DEL 2025

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con cada
una de las obligaciones especificas establecidas en el contrato se desagregan a continuacién y asi mismo se
detallan las evidencias o soportes, con los cuales se verifica el cumplimiento a satisfaccién de la obligacién
establecida:

Obligacion N° 2: ‘

Detalle de las actividades realizadas

ACTIVIDAD EVIDENCIA O SOPORTE OBSERVACION
Implementacion de la : :
politica ptblica.

Se convoco la
sesion de la
mesa de MIAF.
| Para  trabajar
en la
| construccidn
del plan de
accion.

Desarrollo de las
diferentes actividades

Primera actividad;
Mesa de primera
infancia adolescencia
y familia.

Se convoco al
comité CIETI,
para trabajar
articulada
mente con las
entidades que
lo conforma
para
garantizar la
erradicacion
del trabajo
infantil.

Implementaciéon de la
politica publica.

Desarrollo de las
diferentes actividades

Segunda actividad: Mesa
de  Erradicacion  de
trabajo infantil. CIETI.

Calle 22 Carrera 32 Edificio Centro administrativo Distrital — Cédigo Postal 764501.
PBX 2405400 2405401 Ext. Pagina web
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Se convoco al
comité CIETI,
para trabajar
articulada
mente con las
entidades que
Actividad extra : comité s : L " o lo conforma
CIETL ‘ gt . para
garantizar la
. il erradicacion
del trabajo
infantil., y
trabajarenel
plan de
accion.

Implementacién de la
politica publica.

Desarrollo de las
diferentes actividades

Se convoco a
la mesa de
participacién
de NNA, para
el taller de la
metodologia
para el dia del
nifio
congresista.

Implementacién de la
politica publica.

Desarrollo de las
diferentes actividades

Tercera actividad: Mesa
de participacién de NNA.
>

Implementacién de Ia Se convoco la

politica puablica. mesa de
participacién

Desarrollo de las de NNA,

diferentes actividades donde se
desarrollo la

Actividad: Mesa de actividad del

participacién de NNA. nifio
congresista en

; el consejo
’ ' ' Distrital.

Calle 22 Carrera 32 Edificio Centro administrativo Distrital —. Cddigo Postal 764501.
PBX 2405400 2405401 Ext. Pagina web
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Implementacion de
politica publica.

Desarrollo de
diferentes actividades

Actividad: Mesa
participacion de NNA.

la

las

de

Implementacién de
politica publica.

Desarrollo de
diferentes actividades

Actividad: Mesa
participacién de NNA.

la

las

de

Se convoco la
mesa de
participacién
de NNA, para
trabajar en las
garantias de
sus derechos
mediante la
participacion
activa.

Se convoco la
mesa de
participacion
de NNA,
donde se les
entrego kit,
para
garantizar el
aprendizaje.

Calle 22 Carrera 32 Edificio Centro. administrativo Distrital — Cédigo Posta! 764501.

PBX 2405400 2405401 Ext. Pagina web




2) 3 2ok o g
AET G VAT agn d n -:g; et
r e ;fﬁ,? i

. REPUBLICA DE COLOMBIA

Alzatdia Distritat

dasuesamrers DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Cddigo Versidn
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL PORTUARIO | SCSS- Provisional

BIODIVERSO Y ECOTURISTICO DE BUENAVENTURA Py
Fecha Paginas

NIT. 890.399.045-3
22/04/2024 | P4g.6de 13

INFORME SUPERVISION A LA EJECUCION CONTRACTUAL

Implementacién de la
politica publica.

Desarrollo de las
diferentes actividades

Actividad: Mesa de
participacion de NNA.

Se convoco la
mesa de
participacién
para seguir
trabajando en
la
participacion
activay
construccion
de un entorno
protector.

Implementacién de Ila
politica publica.

Desarrollo de las
diferentes actividades

Actividad : comité CIETI.

Se convoco al
comité CIETI,
para trabajar
en el plan de
accion y
empezar su
ejecucion.

Implementacion de Ia
politica publica.

Desarrollo de las
diferentes actividades

actividad; Mesa de
primera infancia
adolescencia y familia.

Se convoco la
mesas de
MIAF, donde
se avanza en
la
implementaci
on de plan de
accién.

Calle 22 Carrera 32 Edificio Centro administrativo Distrital —. C4digo Postal 764501.

PBX 2405400 2405401 Ext. Pagina web

21§




Alaldia Distiket
da Bueraventura

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL PORTUARIO

BIODIVERSO Y ECOTURISTICO DE BUENAVENTURA
NIT. 890.399.045-3

Cédigo Version
SCSS- Provisional
Fecha Paginas
22/04/2024 | Pag.7 de 13

INFORME SUPERVISION A LA EJECUCION CONTRACTUAL

Implementacién de la
politica ptblica.

Desarrollo de las
diferentes actividades

Actividad : comité CIETL

Se convoco el
comité CIETI,
donde se
trabajo en el
mapeo de las
ofertas de las
entidades.

implementacion de Ila
politica ptblica.

Desarrollo de las
diferentes actividades

Implementacion de Ia
politica publica.

Desarrollo de las
diferentes actividades

Actividad : participacién
activa de la mesa de
NNA.

Se garantizo la
entrega de kit,
para las
diferentes
actividades.

Se convoco la
mesa de
participacion
para la
garantizar la
incidencia de
NNA, en
diferentes
espacios
sociales.

Calle 22 Carrera 32 Edificio Centro administrativo Distrital —. Cédigo Postal 764501.
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Implementacion de Ia
politica publica.
Desarrollo de las
diferentes actividades
Actividad : garantizar la Se entrego

entrega de refrigerios en
cada una de |las
actividades.

refrigerios en
cada unas de
las actividades
dela
implementacio
n de la politica
publica.
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Implementacion de Ila
politica publica.
Desarrollo de las
diferentes actividades
Se garantizo
los talleristas
en las
Actividad : garantizar diferentes
talleristas en cada una de actividades.
las actividades.
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8.2 NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO.

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el
desarrollo del contrato.

8.3 LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA
Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

VIll.  INFORME GENERAL DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL SUPERVISOR

En cumplimiento de las obligaciones que me fueron asignadas como supervisor del contrato N°® SCS-2025-
0025 de 2025 y las enmarcadas en la Ley 1474 de 2011, realicé el seguimiento y verificacién del
cumplimiento de las obligaciones del contratista, asf como la de ejecucién del contrato, de conformidad
con lo establecido en el mismo, ejerciendo la supervisién técnica, financiera, administrativa, econdémica y
juridica de éste, con la finalidad de garantizar la adecuada y oportuna ejecucién del objeto contractual;
para lo cual realice entre otras las siguientes actuaciones:

1. Conformacion, actualizacién y seguimiento del expediente contractual con la documentacion
relacionada con la ejecucion de contrato.

2. Verificacién de la ejecucién de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de
riesgos.

3. Verificacién del cumplimiento en la acreditacién de los pagos realizados por el contratista al
Sistema de Seguridad Social Integral. (primera cuenta)

4. Verificacién de la vigencia de la garantia exigida en el conirato. (si es el caso)

5. Verificacién y aprobacién de los soportes necesarios para el pago.

Calle 22 Carrera 32 Edificio Centro administrativo Distrital — Cédigo Postal 764501.
PBX 2405400 2405301 Ext. Pagina web
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6. Expedicién de la certificacién del recibo a satisfaccién correspondiente al periodo descrito, de
conformidad al servicio recibido.

X.  ANEXOS
ITEM DESCRIPCION DEL DOCUMENTO NUMERO DE FOLIOS
1 INFORME DE ACTIVIDADES CON EVIDENCIA FOTOGRAFICA 145 ‘
2 FACTURA 1 |
3 PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL CON SOPORTE 6 ‘
4 INFORMACION PRESUPUESTAL (CDP-RP-RUT) 10 |
FECHA DE LA ELABORACION: 15 DE JULIO DEL 2025
Atentamente,

-

IANA PALACIOS LOPEZ

Secretaria de convivencia para la sociedad civil
Supervisor del contrato.
Linda Casanova Reynolds - Apoyo a la supervisidn

Calle 22 Carrera 32 Edificio Centro administrativo Distrital — Cédigo Postal 764501.
PBX 2405400 2405401 Ext. Pagina web




ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

Reconocimiento y conmemoracién que resalta y visibiliza los derechos
fundamentales de los nifios, contribuyendo a su bienestar fisico y
emocional.

Se entregd hidratacion a los asistentes durante los eventos realizados,
también entrega de kit didactico y ladicos a los nifios, nifias y
adolescentes presentes.

Se hicieron actividades ludicas, recreativas, utilizaron colores,
marcadores, lana, plastilinas que les permitieron expresarse a través de
dibujos y trazos libres.

El personal logistico les ofrecid un refrigerio que contenia un pastel de
pollo y una bebida o carbohidrato en un empaque de papel,
reconociendo que el ambiente o cuidamos entre todos utilizando menos
empaques que contaminen el ambiente. Hasta fecha hemos
desarrollado aproximadamente de 15 mesas.

POLITICA PUBLICA

ACTIVIDADES LUDICOS RECREATIVAS: En la realizacién de las
actividades ludicos recreativas se eniregaron papel bond, caja de
colores, libretas, marcadores, rollo de cinta adhesiva, cartulina en
octavos, cartulina en pliegos, boligrafos y lana

REGISTRO FOTOGRAFICO
o ’ o
|

ARRIOQGRAN OLOMBIANA
TELEFONO: 3186158131
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@EMAIL.COM

DIRECCION: CR& 56C #4-11 B

23V




ASOCLACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

DIRECCIGN: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158131
CORREO ELECTRONICO: ESECARGAS@GMAIL.COM

%
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ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

Actividad ladica audiovisual, se conto con video proyector, telén,
micréfonos para dar la capacitacion a todos los entes y nifios del evento

REGISTRO FOTOGRAFICO

|
%
!
!

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158181
CORREO ELECTRONICO: EGECARSAS@GMAIL.COM
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ASOCLACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158131
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM




ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8§

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158131
CORREOQ ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM

436




Contamos con diferentes capacitadores expertos en temas de
participacion en politicas publicas, valores y desarrollo social y

comunitario etc.

ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

REGISTRO FOTOGRAFICO

/
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DIRECCION: CRA 56C #4~11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158181
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM

33t
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ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8
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DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158181
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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ASOCIACION POR L&S MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

DIRECCION: CR# 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158131
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM




ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158131
CORREO ELECTRONICO: EGECARSAS@GMAIL.COM
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ASQCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

Se dispuso.de alquiler de salones para la realizacion de las diferentes
capacitaciones

REGISTRO FOTOGRAFICO

DIRECCION: CR& 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158131
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@EMAIL.COM
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' ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158131
GCORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM




ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158181
CORREOQ ELECTRONICO: EGECARGAS@EGMAIL.COM
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ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

Para los asistentes a los diferentes eventos en las mesas publicas se
entregé alimentacion (refrigerios para participantes de la actividad), el
cual se les entrego sandwich de jamén y queso, bebida, fruta, croasant,
pastel de pollo, etc.

REGISTRO FOTOGRAFICO

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIARA
TELEFONO: 3186158131
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM



ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO

900.309.231-8

RIT

DIREGCIGN: CR& 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA

TELEFONO: 31861581831

CORREQ ELECTRONICO: EGECARGAS@EMAIL.COM
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ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO

900.309.231-8

NIT

DIRECCION: CR#& 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@GMAIL.COM
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TTereveda awa

En el trascurso de los eventos se hidrato a los asistentes a las mesas
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kit entregable (cuaderno, boligrafo, lapiz, borrador, sacapunta, colores),
repartidos en diferentes actividades con diferentes nifios, nifias y

adolescentes de nuestra region.
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PENDON: Alusivo a las mesas de participacion politica publica
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MALTRATO INFANTIL

Tema: Conmemoracién 12 de junio del Dia de la Prevencion del Trabajo Infantil

Fecha: 19 de junio de 2025

Hora de inicio: 1:00 p.m

Hora de finalizacion: 4:00 p.m

ASISTENTES
Nombre Completo CARGO Y/O ENTIDAD
Isidora Torres Cruz Tallerista
Eidy Dayanna Estacio Grueso ICBF

Linda Casanova Reynolds

Coordinadora Programa PIIAF

Neisa Fernanda Riascos

Apoyo téchico Programa PlIAF

Alexander Valencia

Policia de infancia y adolescencia

Alexander Ramirez

Policia de Turismo

Miguel Vasquez Ruiz

Policia de infancia y adolescencia

Sindy Patricia Nufiez

Coordinadora de Renta Ciudadana

Johan Camilo Albornoz

Integrante de la mesa de participacion
NNA

OBJETIVO

Sensibilizar a los nifios, nifias y adolescentes sobre el frabajo infantil y
maltrato infantil, sus consecuencias, los derechos que les protegen, y
los canales de ayuda existentes, mediante una jornada pedagégica,

lidica e interinstitucional.

Organiza: Programa de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia
adscrito en la Secretaria de Convivencia para la Sociedad Civil-Alcaldia

Distrital de Buenaventura.
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Acompaiian: Policia de Infancia y Adolescencia, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF), Tallerista invitada.

DESARROLLO DE LA JORNADA

La actividad inici6 con la presentacion formal de las entidades
presentes, destacando la articulacion entre la Secretaria de
Convivencia, el Programa de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y
Fortalecimiento Familiar (PIIAF), la Policia de Infancia y Adolescencia,
el ICBF y la tallerista, quienes acompariaron toda la jornada con
intervenciones clave. '

La apertura estuvo a cargo de la doctora Neisa Fernanda Riascos,
apoyo técnico del programa PIlIAF, quien dio una calida bienvenida a los
nifios y nifias por medio de una dinamica rompehielo denominada “El
tren de las contrariedades”. Esta actividad lidica permiti6 generar
confianza y un ambiente participativo, facilitando la disposicion para
recibir el mensaje pedagdgico central del dia.

A continuacién, la Policia de Infancia y Adolescencia desarrall6 una
valiosa intervencién en la que explicé los derechos y deberes
fundamentales de los nifios y nifias, utilizando ejemplos cotidianos y
cercanos. Se resaltd la importancia de que los menores reconozcan sus
derechos a ser protegidos, a recibir educacion, a ser tratados con
dignidad, y al mismo tiempo, el valor de sus deberes: estudiar, respetar
a sus comparnieros, cuidar su entorno y comunicar cualquier situacion
que los afecte. Esta intervencién contribuy6 a fortalecer el mensaje de
corresponsabilidad entre familia, comunidad e instituciones en la
proteccién de la nifiez.

Seguidamente, la jornada avanzd con una charla pedagégica liderada
por la tallerista y la coordinadora del programa PIIAF, Linda Casanova
Reynolds, quienes abordaron el tema del trabajo infantil desde una
perspectiva clara, accesible y adaptada a la edad de los participantes.
Se trataron los siguientes temas clave:

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
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A. ¢Qué es el trabajo infantil? Se explicé como toda actividad

econdmica o doméstica que afecta el desarrollo fisico, emocional
o educativo de un menor, especialmente si se realiza en
condiciones de riesgo, sin descanso o en detrimento de su
escolaridad.

B. Ejemplos reales: Se presentaron situaciones frecuentes como la

venta ambulante, carga de bultos, trabajos peligrosos, vinculacién
a grupos armados o cuidado excesivo de hermanos menores.

C. Consecuencias: Entre los efectos negativos se mencionaron:

enfermedades fisicas, abandono escolar, deterioro emocional,
aislamiento y pérdida del tiempo de juego y formacién.

D. Derechos fundamentales: Se enfatizé en el derecho al juego, a

la educacion, a la salud, a la proteccién y a vivir en un entorno
amoroso Y libre de violencia.

E. Canales de ayuda: Se socializaron las lineas gratuitas 123

(Policia Nacional) y 141 (ICBF) como herramientas de proteccidén
a la nifiez.

F. Uno de los momentos mas destacados de la jornada fue la

intervencion de uno de los nifios que hacen parte de la Mesa de
Participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes, quien expuso de
manera clara y empoderada una serie de diapositivas preparadas
por él mismo sobre la problematica del trabajo infantil y el maltrato
infantil. Durante su intervencidn, explic6 cémo ha venido
participando activamente en charlas de sensibilizacién y
prevencion dirigidas a nifios, nifias y familias en sectores
vulnerables y en distintas instituciones educativas del Distrito de
Buenaventura, compartiendo su experiencia como vocero y
resaltando el valor de la participacion infantil como una forma de
gjercer ciudadania activa.

. Asimismo, abordd temas relacionados con las consecuencias del
trabajo infantil, los derechos que protegen a los menores y los
deberes que deben asumir como parte de una sociedad solidaria
y respetuosa. Su mensaje fue inspirador y motivador para los
asistentes, demostrando que la nifiez también puede ejercer
liderazgo y convertirse en agente de cambio en la defensa de sus
propios derechos.
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H. La doctora EIDY DAYANNA ESTACIO, representante del ICBF,

complement6 el enfoque técnico con una emotiva intervencion
donde relaté parte de su experiencia personal, con €l fin de
mostrar como las realidades del trabajo infantil pueden ser
transformadas. Ademas, explicd los programas disponibles en el
ICBF que protegen y acompaiian a los nifios, nifias y adolescentes
en situacion de vulnerabilidad, reforzando el mensaje de que no
estan solos y siempre pueden pedir ayuda.

Participacion y reflexion:

Durante la jornada se propiciaron espacios de dialogo con
preguntas orientadoras como: jAlguna vez han visto a un nifio
trabajando?, ; Como creen que se siente ese nifio o nifa?, ¢ Cual
es la actividad que mas les gusta hacer?

Estas preguntas permitieron una activa participacién, el
intercambio de ideas y la construccién colectiva de aprendizajes,
promoviendo una reflexién profunda entre los estudiantes.

La jornada concluyd con una frase poderosa como cierre emocional:
“Ta vales mucho. Tu nifiez es un tesoro. Nadie debe hacerte
trabajar en cosas que te lastimen. Disfruta de jugar, estudiar y
sonar. {Y si ves algo injusto no te quedes callado, pide ayuda!”

Fueron dos actividades realizadas para el mejor aprendizaje a los
joévenes a entender sobre el NO maltrato y trabajo infantil, estas fueron
las actividades desarrolladas:
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Para la visibilizacion de las actividades lidicos recreativas material
audiovisual (video beam, micréfonos, teldon, parlantes) para la
prevencién del maltrato infantil

REGISTRO FOTOGRAFICO
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CAPACITADORA: Para ello se conto con una capacitadora la
encargada de dictar la charla, el cual fue direccionada por la sefiora

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Entrega de alimentos

También se ofrecieron refrigerios nutritivos que incluyeron fruta, bebida
y alimento balanceado. Ademas
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Entrega de KIT DIDACTICO: Para finalizar, se realiz6 la entrega de kits
didacticos, cada uno compuesto por una obra educativa, colores,
plastilinas, sacapuntas, borradores, lapices, lapiceros, rompecabezas y
una libreta para colorear y ensefiar el abecedario, se distribuyeron
folletos informativos con ilustraciones llamativas y lenguaje amigable
que reforzaban el contenido pedagégico sobre el trabajo infantil y los
derechos de la nifiez.
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INFANTIL?

:?} ZCGMO PREVENIR EL TRARAJO

Habla con tus padres o
cuidadores sobre cémo te
sientes.

Dile o tus profes o adultos
de confianza si estas
trabajando oves a alguien
en eso situgcidn.

Disfruto defa escuelay
aprovecha tus estudios.

Cuida de ti mismo/a; tu
cuerpo, tus pensamientos y
tus suefios valen mucho.

Participa en actividades de
tu comunidad, grupo infantil
o juvenil.

ull
i

. = QUEESH
' TRARAJOINFANTIL?

Es cuando nifios, nifias
adolescentes trabajanen |
actividades que les hacen dafio.
les impiden ir al colegio. los
ponen en peligro o les roban su
tiempo pora jugar, aprender y

) crecer.

EJEMPLOS DETRARAJO
i INFANTIL:
i = Venta ambulante o en
31 ’ﬁi} 'éemc':forosud ol g
If = Cargo pesada en plazas de
i JE me;?:ac?:
’ S = Explotacion sexual comercial
§ « Reclutamiento forzado por
NP4 grupos armados
= Cuidar a otros nifios todo el
tiempo sin descansar
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Qud puedes hocer sttt o g
olgulen qua £ onotes axtd
21 $ituotiba oe trabaky

:PIDE N
AT X

- i
Habla con un adulto - L i
en quien confies, o ! : Lo
llama gratis a:. W . Py -~
. -
Lineg 141 ~ ICBF llNFANCIA
LINFANCIA.
Linea 123 - Pelicia Nacional - F E l'“’ l Z .
iwmun;"’-fqm O AT TRARS B BerANTES
% bt
RECUERDA T ‘tl.énes derecho auna infancia feliz!
T vales mucho, ticnes derecho o D oi NO ol trabojoinfantil & 4
aprender. ningan nifo o nifioc debe /‘:/:;
trabajar en cosas que le hagan * P
dario, tu nifiez €5 un tesoro, I O 1
cuidala 'y defiéndela. <

CONSECUENCIAS DEL TRARAJO
INFANTIL:

« Abandono escolar
« Enfermedades fisicas y
psicolbgicas
= Aislamiento social
= Exposicion a violencia y abuso
- Reg;gducuon del ciclo'de
]

obrez
- Ea Ita de tiempo para jugar,
sofiary compartir

TIENES DERECHO A:

Ir al colegio

Comer bien

Desconsar |

gxgur v divertirte
er protegido
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El alquiler de salon para el evento realizado al maltrato de los nifios,
nifias y adolescentes de Buenaventura.
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CONCLUSIONES

« la actividad generé una alta participacién, entusiasmo y
comprension por parte de los nifios y nifias.

« Se fortaleci6 la coordinacién interinstitucional en la lucha contra el
trabajo infantil en el territorio.

« Los participantes reconocieron situaciones de riesgo y se
apropiaron de informacion clave sobre sus derechos y los canales
de proteccidn existentes.

Se consolidd un espacio de aprendizaje significativo, basado en el
juego, el dialogo y la empatia.

Se brindo capacitacién a los nifio, nifias y jévenes asistentes al evento
el cual fuvo como principal objetivo
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SEGUNDA VISITA A COLEGIOS PARA CHARLAS SOBRE EL
MALTRATO INFANTIL

Datos Generales

Dirigido a: Estudiantes.

Lugar: Institucion Educativa Diocesano — Buenaventura
Numero de sesiones de la camparia: 1

Fecha: jueves 26 de junio de 2025

Hora: 8:00 a.m.

1. Introduccién

El dia jueves 26 de junio de 2025, se llevé a cabo una campafa de
sensibilizacion y prevenciéon del trabajo infantii en la Institucion
Educativa Diocesano, dirigida a nifios y nifias de basica primaria. Esta
iniciativa se desarroll6 en el marco del compromiso institucional y
comunitario por la garantia de los derechos de la nifiez, con el liderazgo
de la Alcaldia Distrital de Buenaventura, a través de la Secretaria de
Convivencia para la Sociedad Civil y su Programa de Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia y Familias.

¢, Qué es el trabajo infantil? Es cuando nifios, nifias o adolescentes
trabajan en actividades que les hacen dario, les impiden ir al colegio, los
ponen en peligro o les roban su tiempo para jugar, aprender y crecer.
No todas las tareas realizadas por los nifios deben clasificarse
como trabajo infantil que se ha de eliminar. Por lo general, la
participacién de los nifios o los adolescentes, por encima de la edad
minima de admisién al empleo, en trabajos que no atentan contra su
salud y su desarrollo personal ni interfieren con su escolarizacion se
considera positiva. Entre ofras actividades, cabe citar la colaboracion en
un negocio familiar o las tareas que realizan fuera del horario escolar o
durante las vacaciones para ganar dinero de bolsillo. Este tipo de
actividades son provechosas para el desarrolio de los pequefios y el
bienestar de la familia; les proporcionan calificaciones y experiencia, y
les ayuda a prepararse para ser miembros productivos de la sociedad
en la edad adulta.
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El término trabajo infantil suele definirse como todo trabajo que priva
a los nifios de su nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial
para su desarrollo fisico y psicologico.

Asi pues, se refiere a la actividad o trabajo que:
» es peligroso y prejudicial para el bienestar fisico, mental o moral del
nifio; y/o
- interfiere con su escolarizacion puesto que: les priva de la posibilidad
de asistir a clases; les obliga a abandonar la escuela de forma

prematura, o les exige combinar el estudio con un trabajo pesado y

que insume mucho tiempo.

Cuando calificar o no de trabajo infantil a una actividad o trabajo
especifico dependera de la edad del nifio o la nifia, el tipo de trabajo
en cuestion y la cantidad de horas que le dedica, las condiciones en que
lo realiza, y los objetivos que persigue cada pais. La respuesta varia de
un pais a otro y entre uno y otro sector.

Las peores formas del trabajo infantil. Las peores formas de trabajo
infantil consisten en esclavizar a los nifios, separarlos de sus familias,
exponerlos a graves peligros y enfermedades y/o abandonarlos a su
suerte en las calles de las grandes ciudades, a menudo a una edad muy
temprana.

Aunque el trabajo infantili adopta muchas formas diferentes, una
prioridad es la eliminacién inmediata de las peores formas de trabajo
infantil segln la definicion del Articulo 3 del Convenio niim. 182 de la
OIT:

(a) todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la
esclavitud, como la venta y la trata de nifios, la servidumbre por
deudas y la condicién de siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio,
incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para
utilizarlos en conflictos armados;
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b) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para
la prostitucién, la produccién de pornografiao actuaciones
pornograficas;

c) la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacién
de actividades ilicitas, en particular la produccion y el trafico de
estupefacientes, tal como se definen en los fratados internacionales
pertinentes, y;

d) el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva
a cabo, es probable que daiie la salud, la seguridad o la moralidad de
los nifios (trabajo infantil peligroso o trabajo peligroso).

QUE ES MALTRATO INFANTIL.

Un buen punto de partida para el andlisis del tema que nos proponemos
compartir hoy en el blog de Nuestro Psicélogo en Madrid, podria ser el
.concepto de malfrato infantil que publica la OMS en su sitio web. Alli se
define textuaimente al maltrato infantil, como:

“los abusos y la desatencidn de que son objeto los menores de 18 afios,
incluyendo todos los tipos de maltrato fisico o psicolégico, abuso sexual,
desatencion, negligencia y explotacién comercial o de otro tipo que
causen o puedan causar un dario a la salud, desarrollo o dignidad del
nifio, o poner en peligro su supervivencia, en el contexto de una relacién
de responsabilidad, confianza o poder.”

La sensacion que nos queda al leer una definicién como ésta, tan amplia
como contundente, es abrumadora. Esta definicién abarca demasiadas
cosas fuertes, desgarradores testimonios y brutales historias, muy
dificiles de asimilar, pero que todos hemos oido mas de una vez.
La importancia de la deteccidon precoz.

El propésito de este articulo es realizar un abordaje que nos permita
conocer mas acerca de este problema. Podemos partir de algunas
preguntas basicas. A partir de estas respuestas, cada uno de nosotros
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podra construir no sélo un concepto mas realista y completo, sino
formas de detectary ¢ por qué no? lidiar con algtin caso cercano que se
nos pueda presentar.

Como primer paso, es importante asumirlo: ninguno de nosotros esta
ajeno a un problema como éste. Podria tocarnos de cerca de muchas
maneras, para empezar, porque es un asunto mucho mas frecuente de
lo que se cree.

Es muy frecuente que los abusos en la infancia se produzcan en el
hogar. El nifio conoce al abusador por ser alguien de su entorno
familiar y esto le obliga a guardar silencio por temor a no ser creido.

El abusador puede ser cualquier persona cercana al nifio, sus
padres, sus profesores de colegio, familiares o amigos de la familia.
Cualquier persona cercana al nifio y que pueda entrar frecuentemente
en contacto con él puede ser un maltratador. Por suerte éstos son una
minoria, pero aunque sea asi, debemos estar alerta para detectar
posibles sefales que sugieran un abuso infantil.

Detectar el maltrato, visibilizarlo, abordarlo con herramientas y
metodologias adecuadas es mucho mas importante que mirar a otro
lado e ignorarlo. El fenédmeno del abuso infantil es transversal: esta
presente en todos los paises, en todos los niveles socioeconémicos y
culturales.

2. Objetivo de la camparnia

Sensibilizar a los nifios y nifias sobre qué es el trabajo infantil y maltrato
infantil, como prevenirlo y a qué instancias acudir en caso de identificar
situaciones que vulneren sus derechos, fomentando la proteccion
integral de la nifiez en el entorno escolar y comunitario.

3. caracteristica de la poblacion: la camparia estuvo dirigida a 550 nifios,
nifias y adolescentes, del colegio diocesano Jests adolescentes del

DIRECCION: CRA 56C #4-11 BARRIO GRAN COLOMBIANA
TELEFONO: 3186158131
CORREO ELECTRONICO: EGECARGAS@EMAIL COM

195




ASOCIACION POR LAS MUJERES Y HOMBRES DEL PACIFICO
NIT: 900.309.231-8

Distrito de Buenaventura. De edades diferentes entre los 7 afios a 14
afos, de diferentes grados desde 1 de primaria a quinto de primaria.

Los cuales, desde el inicio hasta el final de la camparia, se mastraron
con unos pequefios saberes acerca del mito que era trabajo infantil y
maltrato infantil, y de la misma manera mostraron su interés sobre el
tema y la participacién activa de algunos de ellos y su interés de
comprender y analizar.

4. Actitudes de la facilitadora

* Buena comunicacion entre los colaboradores

* Adecuada coordinacion y distribuciones en los roles de la camparia.
* Conocimiento del tema desarrollado en la campania.

* Facilidad de manejo del tema.

5. Desarrollo de la actividad
Durante la jornada se realizaron las siguientes acciones:

- Charla educativa: Se abordé de forma pedagdgica el concepto de
trabajo infantil y maltrato infantil, sus consecuencias, y la importancia de
reconocerio como una vulneracién de derechos. Se brindé informacién
clara sobre cémo prevenirlo y se compartieron las lineas de atencién a
las que se puede acudir, como la linea 141 del ICBF y 123 de la Policia
Nacional, 122 de la fiscalia general de la Nacién.

- Actividades ludico-recreativas: Se desarrollaron dinamicas como
“Tingo Tingo Tango®, adaptadas al tema central, con el fin de generar
reflexion y participacién activa de los nifios y nifias, promoviendo el
aprendizaje a través del juego.

- Entrega de refrigerios y kits didacticos: la Alcaldia Distrital, atreves del
programa de primera infancia, infancia, adolescencia y familia de la
secretaria de convivencia para la sociedad civil, se entregaron
refrigerios y kits didacticos como incentivo y muestra de apoyo a los
estudiantes.
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6. Participacién institucional
La camparia conté con el respaldo y presencia activa de:

- Secretaria de Convivencia para la Sociedad Civil

- Programa de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familias

- Alcaldia Distrital de Buenaventura

- Policia de Infancia y Adolescencia (dos miembros uniformados que
acompaiiaron el espacio, brindando confianza y orientacién)

7. Descripcion de cumplimiento de la actividad programada de la
campaiia.

La camparia se cumplido a cabalidad porque se impacté positivamente
a la poblacion objeto que era 550 nifios, nifias y adolescentes, se vio
reflejado en la participacién de ellos en las rondas de preguntas del
tema.

8. Conclusiones

La jornada fue valorada de manera positiva por los estudiantes,
docentes y entidades participantes. Se logré generar un espacio de
aprendizaje significativo, en el cual los nifios y nifias adquirieron
herramientas basicas para reconocer y rechazar el trabajo infantil, al
tiempo que se fortalecieron los lazos entre la institucién educativa y las
entidades protectoras de derechos.
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ALQUILER DE SALON
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